
 

 

Nachweis sozialer Kriterien gemäß § 11 NTVergG 

Name des Bieters: 

      

 
 
 
Anzahl der Mitarbeiter/innen 
 
 
In unserem Unternehmen sind 
 

a) ☐ weniger als 20 Mitarbeiter/innen 

 

b) ☐ 20 oder mehr Mitarbeiter/innen 

 
zum Zeitpunkt der Auftragserfüllung beschäftigt. 
 
 
 
Soziale Berücksichtigung 
 

Soziale Berücksichtigung Anzahl der beschäftigten Mitarbeiter 

Beschäftigung schwerbehinderter Menschen 
      

Förderung von Chancengleichheit und 
Gleichstellung von Frauen und Männern im Beruf 

 

Beschäftigung von Auszubildenden 
      

Beschäftigung Langzeitarbeitsloser 
      

Beteiligung an tariflichen Umlageverfahren zur 
Sicherung der beruflichen Erstausbildung oder an 
Ausbildungsverbünden 

 

 
Ich/Wir nehme(n) zur Kenntnis, akzeptiere(n) und bestätige(n), dass ich/wir bei Nichtabgabe des 
Fragebogens bzw. bei unvollständiger oder nicht rechtzeitiger Abgabe bei der betreffenden 
Auftragsvergabe unberücksichtigt bleibe(n). Fragebögen, die nicht unterschrieben sind, gelten als 
nicht abgegeben. 
Des Weiteren ist mir/uns bewusst, dass eine wissentlich falsche Abgabe der vorstehenden 
Erklärungen meinen/unseren Ausschluss von diesem und weiteren Vergabeverfahren zur Folge hat. 
 
 
 
 
      

(Ort/Datum)   (Firmenstempel / Name und Unterschrift) 
 

 


